
SCHEMAT PODZIAŁU ZADAŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI 

POMIĘDZY CZŁONKÓW ZARZĄDU LARQ S.A. 

Zgodnie z zasadą I.Z.1.3. oraz II.Z.1. „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016" (Załącznik do 

Uchwały nr 26/1413/2015 Rady Giełdy z dnia 13 października 2015 r.) Zarząd LARQ S.A. przedstawia 

schemat podziału zadań i odpowiedzialności Członków Zarządu za poszczególne obszary działalności 

Spółki: 

WOJCIECH BYJ – PREZES ZARZĄDU 

− opracowuje, przy współpracy z organami LARQ S.A., strategię i kierunki rozwoju LARQ S.A.,    

− nadzoruje funkcjonowanie organizacji i administracji w LARQ S.A., 

− prowadzi politykę kadrową oraz kieruje organizacją pracy w LARQ S.A., 

− nadzoruje obsługę prawną LARQ S.A., w szczególności w zakresie prawidłowego wypełniania 

obowiązków informacyjnych, 

− organizuje i nadzoruje przepływ informacji w LARQ S.A., w tym komunikację wewnętrzną Spółki, 

− kieruje pracami Zarządu Spółki, 

− konsultuje opracowane przez właściwe organy spółek z holdingu LARQ S.A. strategie i kierunki ich 

rozwoju, 

− monitoruje bieżącą sytuację w spółkach z holdingu LARQ S.A. z uwzględnieniem struktury 

holdingu.  

 

MAREK MOSZKOWICZ – CZŁONEK ZARZĄDU 

− sprawuje nadzór nad przygotowaniem, wdrażaniem oraz realizacją strategii finansowej LARQ S.A., 

− sprawuje nadzór nad przygotowaniem, wdrażaniem oraz realizacją rocznego budżetu, 

− sprawuje nadzór nad zapewnieniem płynności finansowej LARQ S.A., 

− sprawuje nadzór nad sprawozdawczością finansową LARQ S.A., 

− sprawuje nadzór nad realizacją struktury kosztowej oraz polityki podatkowej, 

− odpowiada za nadzór nad sprawami sądowymi oraz egzekucyjnymi w LARQ S.A., 

− współpracuje z podmiotami wchodzącymi w skład holdingu LARQ S.A. 

 


