SCHEMAT PODZIALU ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI
POMIEDZY CZLONKOW ZARZADU LARQ S.A.

Zgodnie z zasadg 1.Z.1.3. oraz Il.Z.1. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016" (Zatgcznik do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 paZdziernika 2015 r.) Zarzad LARQ S.A. przedstawia
schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci Cztonkdw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci
Spotki:

WOICIECH BYJ — PREZES ZARZADU

— opracowuje, przy wspotpracy z organami LARQ S.A., strategie i kierunki rozwoju LARQ S.A.,

— nadzoruje funkcjonowanie organizacji i administracji w LARQ S.A.,

—  prowadzi polityke kadrowg oraz kieruje organizacjg pracy w LARQ S.A,,

— nadzoruje obstuge prawng LARQ S.A., w szczegdlnosci w zakresie prawidtowego wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych,

— organizuje i nadzoruje przeptyw informacji w LARQ S.A., w tym komunikacje wewnetrzng Spofki,

—  kieruje pracami Zarzadu Spoétki,

—  konsultuje opracowane przez wtasciwe organy spotek z holdingu LARQ S.A. strategie i kierunki ich
rozwoju,

— monitoruje biezacg sytuacje w spotkach z holdingu LARQ S.A. z uwzglednieniem struktury
holdingu.

MAREK MOSZKOWICZ — CZLtONEK ZARZADU

sprawuje nadzdr nad przygotowaniem, wdrazaniem oraz realizacjg strategii finansowej LARQS.A.,
—  sprawuje nadzor nad przygotowaniem, wdrazaniem oraz realizacjg rocznego budzetu,

— sprawuje nadzor nad zapewnieniem ptynnosci finansowej LARQ S.A,,

—  sprawuje nadzdr nad sprawozdawczoscig finansowg LARQ S.A.,

—  sprawuje nadzor nad realizacjg struktury kosztowej oraz polityki podatkowej,

— odpowiada za nadzdér nad sprawami sgdowymi oraz egzekucyjnymi w LARQ S.A.,

—  wspodtpracuje z podmiotami wchodzacymi w skfad holdingu LARQ S.A.



